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“IMMER.SAFE - Rischi reali, scelte reali” 
  CODICE SIFORM2: 1118416 - CUP: B74D26000940001 

 
 

Sono aperte le iscrizioni al corso di formazione gratuito, in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, di carattere aggiuntivo rispetto alla formazione obbligatoria 

Finanziato da Regione Marche con DD n. 436/FOAC del 15/04/2026 - Avviso Pubblico relativo alla presentazione di progetti formativi in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, di carattere aggiuntivo rispetto alla formazione obbligatoria, in attuazione dell’Accordo Quadro tra Inail e Conferenza delle 

Regioni e Province autonome (Avviso Sicurezza INAIL) 
Ente gestore: ISI RIFE S.R.L 

 

FINALITA’ DEL CORSO E FIGURA FORMATA 
La finalità strategica del presente intervento è quella di rafforzare la cultura 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, fornendo ai lavoratori coinvolti 
strumenti concreti, aggiornati e innovativi per riconoscere, prevenire e gestire 
i rischi specifici legati ai propri contesti operativi. 
Attraverso un impianto formativo strutturato, esperienziale e integrato con 
tecnologie immersive, il progetto mira a: migliorare la consapevolezza 
individuale e collettiva sui comportamenti sicuri; incrementare la capacità di 
valutare situazioni critiche e adottare misure preventive efficaci; favorire un 
apprendimento attivo e duraturo, capace di generare cambiamenti reali nella 
pratica lavorativa quotidiana; contribuire alla riduzione del numero e della 
gravità degli infortuni attraverso una formazione mirata, settoriale e focalizzata. 
 
 

 
SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTICO 
Il seminario ha una durata complessiva di 6 ore, articolate in due moduli 
integrati: 
 
Modulo introduttivo di 2 ore, strutturato secondo il “Catalogo INAIL n.12 - 
Promozione della salute e stili di vita”, che servirà a rafforzare la 
consapevolezza dei partecipanti sull’interazione tra le condizioni di salute dei 
lavoratori e l’attività lavorativa al fine di sollecitare gli stessi ad avere cura delle 
proprie abitudini di vita in un’ottica di one health. 
 
A seguire verrà svolto il modulo principale, ispirato al “Catalogo INAIL n. 2 
– Tecnologie digitali a supporto della prevenzione”.  Il modulo ha 
l’obiettivo di supportare lavoratori e preposti nello sviluppo di una 
consapevolezza avanzata dei rischi connessi alle attività in quota e all’utilizzo di 
attrezzature e dispositivi di protezione, integrando la dimensione tecnica con 
quella percettiva ed emotiva del lavoro. 
 
L’approccio sarà arricchito dall’utilizzo di tecnologie digitali immersive, come 
simulazioni in realtà virtuale e tour a 360°, che permetteranno di sperimentare 
scenari realistici e applicare in maniera pratica le conoscenze acquisite. 
Al termine del seminario sarà previsto un momento conviviale con buffet, utile 
a facilitare il confronto informale tra i partecipanti, lo scambio di esperienze e 
il consolidamento dei contenuti trattati. Verranno inoltre messi a disposizione 
materiali didattici digitali e consultabili anche fuori aula, per supportare 
l’apprendimento individuale. 
A conclusione del progetto, i contenuti didattici sviluppati in realtà virtuale 
saranno resi disponibili gratuitamente attraverso un link pubblico riservato ai 
lavoratori che avranno partecipato alle attività formative. 

 
DESTINATARI E REQUISITI 
Il seminario è gratuito ed è rivolto esclusivamente a lavoratori e preposti 
dipendenti con contratto di lavoro dipendente (tempo indeterminato, 
determinato, full-time o part-time) inclusi coloro che beneficiano di 
ammortizzatori sociali o sono assunti con contratto di apprendistato. 
 
 
I partecipanti dovranno appartenere a realtà produttive classificate nei 
codici ATECO C23; C33; E; F41; F42; F43 e partecipare fuori dal proprio 
orario ordinario di lavoro. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di iscrizione devono pervenire entro il 03 maggio 2026, 
complete della seguente documentazione:  
 

- Modulo di iscrizione (scaricabile da www.isi-rife.it) 
- Copia del documento di identità in corso di validità  

 
Le domande dovranno essere inviate via mail all’indirizzo: progetti@isi-
rife.it oppure consegnate a mano presso la sede ISI-Rife: Via Mameli 44 – 
61121 Pesaro (PU)  
Le domande incomplete o inviate oltre il termine non saranno ritenute 
valide. 
 
 
 

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
 
Il seminario sarà organizzato in presenza, nella giornata di sabato 09 
maggio 2026 dalle ore 8:00 alle ore 14:00 presso Blu Arena Hotel, Via 
Giacometti, 2 Montecchio (PU) 
 
 
 
 
 PER INFORMAZIONI 
 ISI Rife Srl – Via Mameli, 44 – Pesaro (PU) 
 Tel 0721624018 – progetti@isi-rife.it 
 
 
                                                   Pesaro lì’ 17/04/2026 

TITOLO RILASCIATO 
Al termine del seminario, a tutti i partecipanti che avranno frequentato 
almeno il 75% delle ore previste, sarà rilasciato un Attestato di 
partecipazione. 
 
 

SELEZIONI 
Non è prevista una selezione formale, poiché il seminario è aperto ad 
almeno 25 partecipanti. L’ammissione al percorso formativo sarà tuttavia 
subordinata alla verifica della coerenza tra i requisiti richiesti e il profilo 
del candidato. I criteri di valutazione per l’ammissione saranno i seguenti: 
 
 
 Appartenenza al target previsto dal bando, ovvero lavoratori o preposti 
dipendenti inquadrati nei codici ATECO C23; C33; E; F41; F42; F43;. 
 
Motivazione alla partecipazione, intesa come disponibilità effettiva a 
frequentare l’intero seminario e reale interesse per i contenuti proposti;  
Eventuali esperienze professionali pregresse, coerenti con le tematiche 
trattate (non vincolanti, ma valutate positivamente). 


